
N O V I D A D E 	 I N T E R S I G N U M

Diagnóstico	Gratuito	de
Maturidade	em	Governança

Humana
Descubra	em	3	minutos,	e	sem	custo,	o	nível	de	maturidade
da	sua	empresa	na	gestão	de	 riscos	psicossociais	—	direto
no	site,	sem	precisar	agendar	nada.

100%	ONLINE	 · 	RESULTADO	IMEDIATO



A 	 NOV I DAD E

Agora,	o	diagnóstico	é	100%	online

Lançamos	uma	nova	 forma	de	descobrir,	 sem	custo	e	sem	compromisso,	em
qual	 estágio	 sua	 empresa	 está	 na	 gestão	 de	 riscos	 psicossociais:	 um
diagnóstico	interativo,	direto	no	site	da	Intersignum,	com	resultado	na	hora.

Baseado	 no	 Framework	 Intersignum	 de	 Governança	 Humana,	 o	 diagnóstico
aplica	 um	 roteiro	 de	 5	 perguntas	 —	 uma	 para	 cada	 um	 dos	 5	 pilares	 do
framework	—	e	devolve,	imediatamente,	a	classificação	de	maturidade	da	sua
empresa	e	uma	recomendação	de	próximo	passo.

5
perguntas

~3
minutos

4
níveis	de

maturidade

R$0
investimento

Como	funciona

1 Acesse	o	link

intersignum.com.br/diagnostico	—	sem	cadastro,	sem	login.

2 Responda	5	perguntas
Uma	para	cada	pilar	do	Framework:	Trabalho,	Poder,	Reconhecimento,	Risco	Psicossocial
e	Propósito.

3 Veja	o	resultado	na	hora

Classificação	de	maturidade,	raio-x	visual	por	pilar,	e	recomendação	de	próximo	passo
—	tudo	na	tela,	imediatamente.

SEM	PEGADINHA

Não	 existe	 resposta	 "certa"	 que	 empurra	 para	 uma	 venda.	 Se	 sua
empresa	 já	 estiver	 em	 estágio	 avançado,	 o	 resultado	 vai	 dizer	 isso
claramente.
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O 	 R E SU L TADO

Os	4	níveis	possíveis

Ao	final	das	5	perguntas,	sua	empresa	é	classificada	em	um	dos	quatro	níveis
do	Modelo	de	Maturidade	em	Governança	Humana:

1
Reativo
A	empresa	age	apenas	depois	que	o	dano	já	ocorreu	—	afastamentos,	denúncias,	processos.

→	Caminho	sugerido:	Palestras	de	Cuidado	e	Sensibilização

2
Departamental
Existem	iniciativas	de	bem-estar,	mas	isoladas,	sem	integração	às	decisões	de	liderança.

→	Caminho	sugerido:	Programa	Presença	(PP),	Formação	de	Liderança	(LEA)	ou	SaaS	PsicoMentor

3
Integrado
Gestão	de	riscos	psicossociais	formalmente	integrada	ao	PGR,	com	instrumentos	validados.

→	Caminho	sugerido:	Mentoria	para	Certificações

4
Estrutural	—	Governança	Humana	Plena
Os	5	pilares	operam	integrados	às	decisões	estratégicas	da	empresa.

→	Caminho	sugerido:	Comitê	de	Governança	Humana	ou	Consultoria	Estratégica

UM	CAMINHO,	NÃO	UMA	VENDA	AUTOMÁTICA

Essas	 recomendações	 são	 pontos	 de	 partida,	 não	 pacotes	 fechados.
Cada	 intervenção	 é	 ajustada	ao	momento	 real	 da	 empresa	 após	 uma
conversa	—	o	diagnóstico	só	aponta	a	direção.
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DEPO I S 	 DO 	 D I AGNÓST ICO

O	ecossistema	completo	de	intervenções

Cada	resultado	do	diagnóstico	aponta	para	um	ou	mais	caminhos	dentro	do
ecossistema	Intersignum	—	da	sensibilização	inicial	à	governança	plena.

ENTRADA	·	SENSIBILIZAÇÃO

Palestras	de	Cuidado	e	 Sensibilização	—	primeiro	 contato	com	o	 tema
para	lideranças	e	equipes.

ESTRUTURAÇÃO	INICIAL

Programa	 Presença	 (PP),	 Formação	 de	 Liderança	 (LEA)	 e	 SaaS
PsicoMentor	 —	 implantação	 de	 estrutura	 interna,	 capacitação	 de
lideranças	e	monitoramento	contínuo	de	dados.

CONSOLIDAÇÃO	E	CERTIFICAÇÃO

Mentoria	para	Certificações	—	preparação	para	selos	reconhecidos	pelo
mercado	(GPTW,	Selo	H,	WMH,	Empresa	Promotora	da	Saúde	Mental).

GOVERNANÇA	PLENA

Comitê	de	Governança	Humana	(3	ciclos)	e	Consultoria	Estratégica	em
Governança	Humana	—	os	5	pilares	integrados	às	decisões	estratégicas
da	empresa.
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Faça	o	diagnóstico	agora

3	minutos,	sem	custo,	sem	compromisso.

intersignum.com.br/diagnostico

WhatsApp:	+55	11	99267-7929		·		contato@intersignum.com.br
www.intersignum.com.br		·		linkedin.com/in/fernandabkeid


